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OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEDE  DI VALUTAZIONE ANNO 2011. 
                         
 

  
 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

 
 

L’anno DUEMILADODICI  addì  VENTIQUATTRO  mese di MAGGIO alle ore 12,50 nella sala delle 
adunanze del Comune di Candidoni, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone seguenti: 
 

Cognome e nome Qualifica Presente Assente 

Rag. Marcello Aruta Sindaco Si  
Sig. Antonio  Furfaro Vice-Sindaco  Si 
sig. Francesco Ganino Assessore Si  
sig. Antonino Scarfò Assessore Si  
Sig.na Carmela Larocca Assessore  Si 
 
 
 Assiste il Segretario capo Dr. Michele Misiti  
 
 Il Sig. Rag. Marcello Aruta – Sindaco – constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta 
la riunione e li invita a deliberare sull’argomento sopraccitato; 

 
LA GIUNTA MUNICIPALE  

 
 Visto il T.U. Leggi Ordinamento EE.LL. approvato con D.L.vo 18.08.2000, n.267.  
 
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione; 
 
• Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica; 
 
• Il responsabile del servizio  finanziario, per quanto concerne la regolarità contabile, hanno espresso parere 

per come riportato in calce; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Premesso che per l’anno 2011 è stata deliberata in € 11.664,51 per il periodo 01.01.-30.06.2011 e € 
16.000,00 per il periodo 01.07.-31.12.2011 l’importo della retribuzione di posizione e di risultato; 
Visto il decreto sindacale di nomina quale Responsabile del Servizio per l’anno 2011; 
Richiamata la propria delibera n .67 del 27.10.2011  con la quale è stato approvato il regolamento 
sulla performance; 
Visto che il Nucleo di valutazione ha effettuato la valutazione dei risultati raggiunti dall’Istruttore 
Direttivo nel corso dell’anno 2011, così come documentato a mezzo del verbale n.   2   redatto in 
data   09.05.2012  e conservato in atti; 
Dato atto che con delibera consiliare n.17  del 27.06.2011  è stata approvata la convenzione con il 
Comune di San Giorgio Morgeto per la gestione associata del servizio dgli Affari Generali  per 
 l’utilizzazione parziale e temporanea di una unità di personale cat. D del Comune di Candidoni ai 
sensi art. 14 CCNL 22..01.2004. 
Che con la predetta convenzione si stabiliva , fra l’altro, che al Rag. Fruci veniva corrisposto 
l’indennità di risultato nella misura del  30 %, ai sensi dell’art, del C.C.N.L. 
Preso atto che il Rag. Fruci ha prestato servizio in convenzione per il periodo 1.7./31.12.2011;   
Ritenuto confermare nel 25% della indennità di posizione l’importo massimo dell’indennità di 
risultato riconoscibile all’Istruttore Direttivo, Rag. Francesco Fruci, e comunque da graduarsi in 
relazione alle singole valutazioni effettuate dal Nucleo di valutazione sulla base del regolamento 
sulla performance, per il periodo 1.1/30.6.2011 e nel 30% per il periodo 1.7/31.12.2011, per come 
evidenziato nell’allegato prospetto; 
Con voti palesi unanimi 

DELIBERA 
 

1 – Di confermare, nella misura del 25% e del 30% della retribuzione di posizione, la retribuzione 
massima di risultato da corrispondere per l’anno 2011 al Rag. Fruci Francesco, Responsabile 
Servizi AA.GG. – Personale -  Finanziari così come formalmente individuato in forza dello 
specifico decreto sindacale e meglio evidenziato nell’allegato prospetto; 
2 – Prendere atto del verbale redatto in data   09.05.2012   dal Nucleo di valutazione, conservato 
agli atti, concernente la valutazione della posizione organizzativa anno 2011; 
3 – Demandare al Responsabile del Servizio AA.GG. la determinazione dei provvedimenti 
consequenziali nascenti ai fini della liquidazione dell’indennità di risultato all’Istruttore Direttivo; 
4 – Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva. 
  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 
 

PARERI SULLA DELIBERA  
 
Parere di regolarità contabile                                                         Parere di legittimità 
Si esprime parere                                                                           Si esprime parere 
FAVOREVOLE                                                                           FAVOREVOLE 
 
Il Responsabile del Servizio                                                           Il Segretario Capo 
     Rag. Francesco Fruci                                                                     Dr. M. Misiti  
________________                                                                  ____________________ 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
         
          Il Sindaco-Presidente                                                                  Il Segretario Capo 
      Rag. Marcello Aruta                                                                     Dr. M. Misiti  

 
 Della su estesa deliberazione viene, in data odierna; 
 

 Disposta la pubblicazione all’Albo Pretorio , addi 31.05.2012  per giorni 15 consecutivi 
(Registro Pubblicazione n.120) 

 Trasmessa in elenco ai capigruppo con nota n. di prot. 1036 del 31.05.2012 
 
   L’addetto all’Albo                                                             IL Segretario capo  
 
                    Dr. M. Misiti 
 
 
 

 ORIGINALE 
 COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO. 

 
             lì___________________                                            Il Segretario Comunale 
                                                                                                 Dr. M.Misiti 
  
Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio, 
                                                            
                                                                   A T T E S T A 
- Che la presente delibera: 
 

 E' stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 
dal_____________al__________  

 
 Che la presente deliberazione non soggetta a controllo preventivo,  è divenuta esecutiva 

il____________________( Art. 134 3° comma D.L.vo 267/2000) 
 

             Perchè dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 comma 4 – D.lvo 267/2000); 
 

Candidoni, Lì_____________                                             Il Segretario 
  

 
 
 
 
 


